ISHIUTO PER LO STUDID
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{(Nominalo con D.P.G.R.T. n. 233 del 13.12.2010)

vES a7 Gl 201

—

Oggetto: Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per I'attribuzione di n. 1 collaborazione coordinata a progetto, ai
sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive moadificazioni ed integrazioni, nelfambito del
seguente progetto di ricerca:

“Envirogenomarkers Genomics biomarkers of environmental health”, finanziato dalla Commissione Europea
nell'ambito del "Seventh Framework Programme”, approvato con Delibera DG n. 50 del 20.03.2009 - AUT.
6712009 CdC 606.

Indizione ed approvazione del bando e nomina commissione.

Strultura Direttore della SS Acquisizione e Dott.ssa Rossella, Gentoni )
Amministrazione Giuridica delie ( AU
Propanente Risorse Umane Oy YA ;/(/
Proposta . T
n. Coordinatore Amministrativo Dott.ssa Assunta Rizzo /
Estensore Dott.ssa Tania Cecchi
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D

Importo di spesa: totale € 12.911,65
Conto Economico n. 3B020414 “contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie”

Eseguibile a norma di Legge dal 1 5 GlU. 2012

Pubblicato a norma di Legge it () 1 61U, 2012

Inviato al Collegio Sindacale il U-T GJ U, 2812

A ] AP .
Uanno 242 iigiomo ©F  del mese di (i e
If sottoscritto Prof. Gianni Amunni nefla sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Isfitulo per lo Siudio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139
Firenze, in forza del Decrefo del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visti:
- ['atio di delega conferito dal Direlfore Generale in data 21.12..2011 prot. n. 3478 al Direttore della SS Acquisizione
e amministrazione giuridica delle risorse umane dell'Azienda USL 10 di Firenze;

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana
n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008  Istituzione e organizzazione delllstituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica
(CSPOY",

Vista la delega conferita, con atto prot. n. 3478 del 21/12/2011, dal Diretiore Generale dell'1SPQO al Diretlore della
Strullura Semplice Acquisizione e amministrazione giuridica delle risorse umane delf'Azienda Sanitaria 10 di
Firenze, in forza di specifico alto convenzionale, sulla base del quale 1SPO si avvale del supporto di personale di
delta ASL per la gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Dato atto che ISPO, in forza della suddetfa Legge, & subentrato nelle atlivita esercitate dal disciolto CSPO a far data
dal 01/07/2008 ed & Ente del Servizio Sanitario Regionale dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia
organizzativa, amministraliva e contabile;

Preso atto della delibera DG n. 50 del 20.03.2009 con la quale & stato approvato il progetto di ricerca finalizzato
“Envirogenomarkers Genomics biomarkers of environmental health’, finanziato dalla Commissione Europea
nellambito del “Seventh Framework Programme”, di cui all' AUT. 67/2009 ¢ cdc 606, con scadenza prevista in data 28
Febbraio 2013;

Considerato che con nota prot. n, 1257 del 16.04.2012 il Dr. Domenico Palli, Dirigente Medico Responsabile
della S.C. Epidemiologia Molecolare Nutrizionale - Via delle Oblate n. 2, pad. "Mario Fiori" - Responsabile del
pregetto sopracitato - sentito il parere favorevole del Referente Scientifico Dr. Eugenio Paci, fa presente quanto
segue;

- Il progetto ha lo scopo di identificare e validare nuovi biomarkers di esposizione e malattia facendo uso di nuove
tecnologie “omiche”, perseguendo un duplice obiettivo:

1. scoprire e validare biomarkers prediftivi di tumore alla mammella, linfoma non Hodgkin (NHL) e
malattie cronico degenerative a patogenesi allergica, immunologica o neurologica che insorgono
durante i primi anni di vita e persistono in eta adulta;

2. studiere Fassociazione di questi biomarkers di rischio con esposizioni ad inquinanti ambientali di
diversa tipologia indagate mediante diverse metodiche.

All'interno del progetto I''SPO partecipera alle seguenti atlivita:

+ coslruzione ed implementazione di un database dello studio contenente una serie di informazioni
riguardanti, oltre alla storia nutrizionale, allo stile di vita e alla storia residenziale dei partecipanti,
anche I'esposizione a xenobiotici ambientali ritevanti per le patologie in studio;

» valutazione slafistica del’associazione tra I'esposizione ambientale a xenobiofici, la formazione di
biomarkers intermedi di esposizione e il rischio di malatlia.

A tale riguardo si rende necessaria l'attivazione di una collaborazione coordinata a progetto a favore di un laureato
in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, da espletarsi presso la SC Epidemioclogia Molecolare Nutrizionale
delllSPO con sede in via delle Oblate n. 2 - pad. "Mario Fiori" ~ Firenze, che avra una durata di 5 mesi
(scadenza progetto 28.02.2013), per svolgere le seguenti funzioni:

- supporfo alla implementazione del database dello studio atiraverso la raccolta di informazioni riguardanti le
esposizioni rilevanti a xenobiotici ambientali;

- analisi stalistica dei dali raccolti nelfambito del progetto con particolare aftenzione alle associazioni tra
esposizione ad inquinanti ambientali, formazione di biomarker intermedi atiraverso processi di metabolismo degli
xenobiotici di esposizione e rischio di malattia.

| requisiti richiesti sono:

- Laurea specialistica in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche:
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- Master Universitario in Biostatistica;
- Esperienza nelfambito della ricerca epidemiologica sui fattori di rischio per tumori o altre patologie croniche.
Tale collaborazione avra un importo totale di € 12.911,65 (comprensivo di oneri a carico delfEnte).

Dato atto che fa nota succitata é conservata agli afti delistiluto e che quale allegato di lettera “A” si unisce al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto che si lratfa di incarico a tempo determinato esclusivamente legato a progetio finalizzato;

Rilevato inolfre come la professionalita richiesta non sia reperibile alfinterno deff'istiluto, in quanto il personale
dipendente é gia impegnato al massimo nellattivita ordinaria e, pertanto, si rende necessario il ricorso a personale
esterno, medianle collaborazione, che svolga attivita legate al progetto sopra citato;

Constatato come il costo relativo alfa collaborazione di cui fraltasi & sostenuto da fondi erogati dalla Commissione
Europea e pertanto & da considerarsi risorsa aggiuntiva rispetto alla spesa di personale prevista nel Bilancio
dellanno 2012, ai sensi della vigente normativa nazionale e della Legge Regione Toscana n. 42 del 1.8.2008, per
la quale nulla & varialo, in merito alfutilizzo di fondi finalizzati per I'acquisizione di personale in rapporto alla natura
dell'Ente erogatore;

Verificato il rispetto del piano economico finanziario approvate con delibera DG n. 50 de! 20/03/2009 attraverso il rilascio del
visto di capienza economica rilasciato dalia S.S. Contabilita e Conirollo di Gestione;

Verificato che it compenso lordo previsto per la collaborazione in oggetio risulta congruamente determinato in
conformita ai parametri approvali con delibera D.G. n°® 26 del 16/02/2010 recante “aggiornamento defle fasce di
remunerazione per gli incarichi a termine per fa coflaborazione aflo svolgimento di progetti finalizzati"

Ritenuto pertanto opportuno, per quanto sopra esposto, provvedere alfindizione di n. 1 Avviso Pubblico, per titoli e
colloguio, per il conferimento delfa collaborazione coordinata a progetto, secondo le indicazioni e fe modalita di cui
albando che, quale allegato di lettera “B”, si unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Rilevato come I'avviso pubblico in questione, nel rispetto del principio della trasparenza circa la forma di pubblicita
che deve avere I'avviso medesimo, verra pubblicato per la durata di 10 giorni all’Albo Ufficiale dellistituto ed inserito
sulfa rete internet; nel bando viene stabilito, Ira I'altro, che la selezione dei candidati avverra mediante procedura
comparativa e verra effettuata da apposita Commissione di Valutazione, secondo le modalita e i criteri stabiliti ne!
bando stesso;

Ravvisata la necessita di nominare la Commissione Esaminatrice, per fo svolgimento dell’Awviso Pubblico per titoli
e colloquio, al fine di poter procedere alla selezione;

Considerata la nota del Referente scientifico de! progetto, Dr. Eugenio Paci, prot. n. 1621 del 14.05.2012 avente
ad oggetto "Proposta di Commissione Esaminatrice per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata
a progetto per personale in possesso della Laurea specialistica in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche”, che quale
allegato di lettera “C” si unisce al presente atto per formame parte integrante e sostanziale, con la quale si
comunicano | nominativi di coloro che faranno parte della Commissione esaminatrie;

Ritenuto sulta base di quanto sopra, di nominare la Commissione esaminatrice cos! come sotto indicato:
PRESIDENTE:
- Dr. Domenico Palli, Dirigente Medico Responsabile S.C. Epidemiologia Molecolare Nutrizionale ISPO:

COMPONENT! ESPERTI:

- Dr. Calogero Saleva - Dirigente Medico presso la $.C. Epidemiologia Molecolare Nutrizionale dell'ISPO;
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- Dr.ssa Lucia Miligi - Dirigente Biologo presso la 8.C. Epidemiologia Ambientale e Occupazionale dell'{SPO;
SEGRETARIO:;
- Monica Di Stasio/Elena Biffoli - Collaboratore Amministrativo ISPO;

MEMBRO SOSTITUTQ:

- Dr. ssa Giovanna Masala - Dirigente Medico presso la S.C. Epidemiologia Molecolare Nutrizionale dellSPO.

Viste le norme di cui allart. 3, comma 21, della Legge 537/93 relative alle incompatibilita dei componenti le
Commissioni esaminatrici def pubblici concorsi;

Acquisito il nulla osta di capienza economica, agli atli defla S.S. Contabilita e Controllo di Gestione:
Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo:

Con it parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

- 1) Bi indire, I Awviso Pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive
modificaziont ed integrazioni, per Y'assegnazione di una collaborazione coordinata a progetto secondo le indicazioni
& le modalita di cui al bando che, quale allegato di lettera “B”, si unisce al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale, relativo al progelto di ricerca: “Envirogenomarkers Genomics biomarkers of environmental
healtf?', finanziato dall'Unione Europea nel'ambito del “Seventh Framework Programme’, approvato con Delibera
DG n. 50 del 20.03.2009 - AUT. 67/2008 CdC 606;

2) Di constatare come la professionalita richiesta non sia reperibile alfinterno delflstituto, in guanto il personale
dipendente & gia impegnato al massimo nell'attivita ordinaria e, pertanto, si rende necessario il ricorso a personale
esterno, mediante collaborazione, che svolga attivita legate al progetto sopra citato;

3) Di dare atto che detla collaborazione decorre dalfeffetlivo inizio delfattivita, per la durata di 5 mesi. non oltre la
data di scadenza del progetto prevista per il 28/02/2013, in base allo stato di avanzamento e alle corrispondent]
risorse finanziarie che si renderanno disponibili. Nel caso di durata inferiore alla presunta, il compenso complessivo
potra essere rideterminato di conseguenza, in base all'attivita effettivamente svolta dal collaboratore;

4) Di aver verificato che il compenso lordo previsto per la collaborazione in oggetto risulta congruamente
determinato in conformita ai parametri approvati con delibera D.G. n. 26 del 16/02/2010 recante “aggiornamento
defle fasce di remunerazione per gli incarichi a termine per la collaborazione allo svolgimento di progetti finalizzat?";

5) Di appurare che il costo complessivo della collaborazione & pari ad € 12.811,65 (comprensivo degli oneri a
carico delfEnte) ed il compenso lordo complessivo presunto previsto per it collaboratore & di € 10.144,00 (salvo
diversa iscrizione ad alfra cassa previdenziale). Tale importo non & da considerarsi risorsa aggiuntiva rispetto alle
spese di personale del Bilancio anno 2012, ai sensi della vigente normativa nazionale e della Legge Regione
Toscana n. 42 del 1.8.2008, per la quale nulla ¢ variato, in merito allutifizzo di fondi finalizzati per l'acquisizione
di personale, in rapporto alla natura delfEnte erogatore:

6) Di iscrivere la spesa derivante dalla presente defibera pari ad € 12.911,65 al Bitancio economico dell' ISPO per
Fanno 2012, Conto Economico n. 3B.02.04.14  “contratto di lavoro autonomo tmansioni non sanifarie” di cui
all'autorizzazione di spesa 67/2009 CdC 606;
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7) di nominare la Commissione esaminatrice per l'attribuzione di una Collaborazione coordinata a progetto ai sensi
delfarl. 7, comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nell'ambito del progetio in
oggetto:

PRESIDENTE:
- Dr. Domenico Palli, Dirigente Medico Responsabile S.C. Epidemiologia Molecolare Nutrizionale I1SPO.

COMPONENTI ESPERT!;

- Dr. Calogero Saleva -~ Dirigente Medico presso fa S.C. Epidemiologia Molecolare Nutrizionale delltSPO:

- Dr.ssa Lucia Miligi - Dirigente Biologo presso la S.C. Epidemiologia Ambientale e Occupazionale deif1SPO.
SEGRETARIO:

- Monica Di Stasio/Elena Biffoli - Collaboratore Amministrativo ISPO

MEMBRO SOSTITUTO:

- Dr.ssa Lucia Mifigi - Dirigente biologo presso fa S.C. Epidemiofogia Ambientale Occupazionale delllSPO

8) Ditrasmettere la presente deliberazione all'Albo di pubblicita dell1.S.P.0. e al Coflegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE

i quf Qjanni/A unni

IL DIRETTORESANITARIO
Dr.ssa Chiarg Neri
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Elenco degli allegati

Allegato A Nota di richiesta collaborazione del responsabile del progetio n. pag. 2
Allegato B Avviso pubblico di selezione n. pag. 4

Allegato C Nota di proposta di nomina commissione esaminatrice del Referente scientifico del
progetito n. pag. 1
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STRUTTURE AZIENDAL] DA PARTECIPARE:

S.C. Epidemiologia Molecolare Nutrizionale ISPO;

Uff. Supporto Amministrativo Attivitd Scientifica e di Ricerca ISPO;
S.S. Contabilita e Controllo di Gestione ISPO;

S.S. Gestione Contabile Progetti ISPO;

S.S Acquisizione e Amministrazione Giuridica delle Risorse Umane ASF;
S.C. Amministrazione Bilancio e Finanza ASF.
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Ny _
Allegato di lettera “B” alla Delibera del Direttore generale dell'l.S.P.O. n. % Eg del 01 GLU. 2012

AVWISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO
{CO.CO.PRO) PER LA REALIZZAZIONE DEL SEGUENTE PROGETTO:

"Envirogenomarkers Genomics biomarkers of environmental health”, finanziato dalla Commissione
Europea nell'ambito del “Seventh Framework Programme”, Responsabile del progetto Dr. Domenico Palli

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del . I'istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica (1.5.P.0.) indice ed approva it bando di selezione per it conferimento di n. 1 incarico di
colfaborazione coordinata a progetto, per it seguente progetto: ““Envirogenomarkers Genomics biomarkers of
environmental healfh”, finanziato dalla Commissione Eurapea nell'ambito del “Seventh Framework Programme”.

Il progetto ha lo scopo di identificare e validare nuovi biomarker di esposizione e malattia facendo uso di nuove
tecnologie “omiche” , allraverso fa costruzione di un database dello studio e la valufazione statistica dei dati,

Compifi richiesti al collaboratore

1. supporto alla implementazione del database dello studio attraverso la raccolta di informazioni riguardanti le
esposizioni rilevanti a xenobiotici ambientali;

2. analisi statistica dei dali raccolti nelfambito del progetlo con particolare atlenzione alle associazioni fra
esposizione ad inquinanti ambientali, formazione di biomarker intermedi attraverso processi di metabolismo degl
xenobiotici di esposizione e rischio di malattia.

| requisiti richiesti sono:

- Laurea specialistica in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche;

- Master Universitario in Biostatistica;

- Esperienza nell'ambito della ricerca epidemiologica sui fattori di rischio per tumori o alfre patologie croniche.

Durata e compenso:

La collaborazione avra una durata di cinque mesi a partire dalleffetiivo inizio dellincarico e comunque entro e non
oltre it 28.02.2013 (data di scadenza del progetto};

Il compenso complessivo lordo presunto spettante al collaboratore & di € 10.141,00 (salva diversa iscrizione ad
altra cassa previdenziale), tale compenso potra essere erogato anche in acconti mensili ed eventualmente
rideterminato sulla base delf'effettiva durata dell'incarico.

La sede di riferimento & la SC Epidemiologia Molecolare Nutrizionale delf1SPO - Via delle Oblate n. 2 - pad. “Mario
Fiori” — Firenze.

DOMANDE Di AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatie in carta libera, devono essere inviate esclusivamente a mezzo
posta o consegnate a mano allUfficio protocolio dell'istituto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica - Via Cosimo
il Yecchio n. 2 — 50139 Firenze_tassativamente entro e non oltre le ore 12.00 del 10° giomo dalla data di
pubblicazione del presente avviso all'Albo Ufficiale dell'Istiluto esistente presso it suddetto Istituto.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei 10 giori utili per fa presentazione deffe domande.

Il termine fissato per la presentazione deile domande & perenptorio

Le domande dovranno pervenire tassativamente entro le ore 12,00 del
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Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che pervengano dopo il termine sopra indicato,
gualunque sia fa causa del ritardato arrivo, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

Non fa fede il fimbro postale di spedizione

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

|_requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Inoltre gli aspiranti devono dichiarare, sotfo la propria responsabilita: ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 e delfart. 15 della L. 183/2011;

a. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b. ciltadinanza;

¢. il'comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi deffa non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d. le eventuali condanne penali riportate;

e. iltitolo di studio possedulo quale requisito d'accesso alla selezione, nonché quantaltro richiesto per Tattivita
progetiuale;

f. 1servizi prestali presso pubbliche amminisirazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

L'aspirante dovra inolire indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, Ia residenza di
cui alla lettera a) sopraccitata. L'Amministrazione non assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso
l'indirizzo comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesalta indicazione del recapito da parte
del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento delfiindirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

I candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda, a pena di esclusione.

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA (da allegare o autocertificare)

Alla domanda di partecipazione allavviso i concorrenti dovranno presentare dichiarazione sostitutiva relativa ai
seguenti stali, fatli e qualita personali:

1) Titoli di Studio validi per 'ammissione, nonché titoli attestanti I'esperienza richiesta per Iatlivita oggetio del
presente avviso;

2) Curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato:

3) Titoli professionali e di carriera che i candidato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse agli effetli della
valutazione.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostilutiva di certificazioni da rendere nei modi previsti dalla legge con
particolare riferimento a quanto previsto dal D.P.R. 44572000 - art. 46 - relativa a requisiti di ammissione e/fo titoli che
possono dar luogo anche a valutazione, linteressato & tenuto a specificare, con esattezza, tutli gli elementi ed i dati
necessari affinché la Commissione di Esperti sia posta nelle condizioni di poter determinare il possesso dei requisiti
& possa stabilire la valutabilita della dichiarazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea conoscenza degli
elementi necessari per una correita valutazione.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed alla domanda devono essere allegate in originale o fotocopia
quelle ritenute pil significative. Le restanti pubblicazioni vanno descritte in ordine cronologico € numerate in un
apposito elenco, firmato e datato, da cui risulti i titolo e la data di pubblicazione, la rivista che ha pubblicato if lavoro
o la Casa Editrice e, se trattasi di lavoro in colfaborazione, il nome dei collaboratori La conformita all'originale di una
pubblicazione, devono

risultare da apposila dichiarazione.
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Title le dichiarazioni sostitutive di certificazione e tutte le dichiarazioni di conformita alloriginale devono essere
sottoscrilte dallinteressato e devono essere corredate dalia folocopia di un documento di identitd. Per quanto
concerne tali dichiarazioni ¢ sufficiente apporre in calce o in allegato alla copia del documento di identita la seguente
dicitura:

"Il sotfoscritto {cognome e nome), consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dallart. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445, nonché della decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
qualora dal controffo effeltuato emerga la

non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 D.P.R. n. 445/2000), dichiara sotlo la propria
responsabilita che ogni dichiarazione resa risponde a veritd e che le folocopie aflegate alla domanda di
partecipazione alf'avviso pubblico sono conformi all'originale in suo possesso”

Alla domanda deve essere unito lelenco datate e firmato dei documenti e fitoli presentati numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo .

Fermo restando quanto previsto dalfart. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga ia non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base deffa dichiarazione non veritiera oitre
all'incorrere nelle sanzioni penali predette.

Ai sensi della legge 675/96 il trattamento dei dati personali raccolli, anche con Fausilio dei mezzi informatici, &
finalizzata allo svolgimento della procedura e all'eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale.

La comunicazione dei dali ad altri soggetti pubblici e ai privati verra effetiuata in esecuzione di obblighi di legge, di
regolamento e per lo svolgimento delte funziont istituzionali ai sensi di quanto previsto dalla legge 675/96 e dalle
utteriori disposizioni integrative.

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE
L'accertamento della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti, sara effettuato da una
Commissione di Esperti, sulla base della valutazione comparativa dei curricula presentati dagli aspiranti e mediante
un colloguio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato.
La Commissione procedera a redigere una graduatoria finale di merito, risultante da apposito verbale, in base
alf'atlribuzione def seguenti punteggi, da assegnare ad ogni candidato in possesso dei requisiti richiesti:
per la valutazione del curriculum formativo e professionale nonché per il colloquio la Commissione ha a disposizione
60 punti, cosl ripartiti;
a) 30 punti per la valutazione del currculum formativo e professionale
b} 30 punti per il colloquio

| 30 punti per ia valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti;
- Titoli professionali; punti 20
In tale categoria saranno valutate le atfivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte
presso Enti Pubblici o privati {rapporto di lavoro subordinalo, incarichi libero professionali, collaborazioni coordinate e
continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).
Nellambito di tale categoria, il relalivo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il prudenie
apprezzamento, tenuto conto, tra ['alfro, defla tipologia del rapporto, delfimpegno orario e di ulteriori elementi idonei
ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito rapportato alf'attivita da espletare.
- Titoli vari: punti 10
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori tifoli, non rientranti nelta precedente categoria, idonei ad evidenziare il
livello di qualificazione professionate acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corst di formazionefaggiomamento,
convegni scientifici, atlivita didattica, attivita scientifica,...).
Le pubblicazioni per essere oggetto di valulazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate,
Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio verra attribuito dalla Commissione secondo i suo prudente
apprezzamento, e con adeguata mofivazione.

I colloquio sara diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle attivita
progettuali, come sapra riportato.
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Per quanto riguarda it colloquio di cui al precedente paragrafo, verranno comunicate ai candidati con leliera
raccomandata con awviso di ricevimento, con preavviso minimo di 10 giomi, alf'indirizzo indicato nella domanda di
partecipazione la data, fora e il luogo di convocazione.

Nel caso in cui il candidato non si presenti nei termini suddetti allespletamento del colloguio, qualungue sia la causa,
verra dichiarato rinunciatario alla selezione in oggetto.

CONFERIMENTOQ DEGLI INCARICHE:

Il conferimento dellincarico di collaborazione coordinata a progetto in questione verra formalizzato con delibera del
Direttore Generale, sulla hase delle valutazioni espresse dall'apposita Commissione di Esperti che dovranno risultare
da apposito verbale, sulla base di quanto stabilito dal presente avviso.

It_conferimento di cui sopra & subordinato alla dimostrazione da_parte dell'aspirante di non incorrere nelle
incompatibilita previste dall'art. 53 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni.

Detto incarico verr attribuito af candidato avente titolo, mediante stipula di conteatto individuale, disciplinato dagi
arit. 2222 e seguenti del Codice Civile.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative vigenti in materia.

i Direliore Generale dell.5.P.0. si riserva a suo insindacabile giudizio, fa facolla di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualora ricotrano motivi di pubblico interesse o per effetto di disposizioni di
legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Il contratto sara softoposto a verifica sull'effettiva consistenza defle risorse necessarie per la copertura del
corrispondente onere, Nef caso il progetto venga sospeso o inlerrotto per cause dipendenti dalfEnte finanziatore,
lstituto si riserva la facolta di recedere dal contratto previa comunicazione scritta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al  Supporto Amministrativo Attivita

Scientifica e di Ricerca Staff Tecnico Amministrativo - Via Cosimo if Vecchio, 2 - 50139 Firenze - tel. 055 32697 844
fax 055 32697 984.

IL DIRETTORE-GENERALE
-Prof. Gianni Amunni
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| ISTITUYO PERLO STUDIO
- £ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

SC Epidemiologia Molecolare e Nufrizionale
Direttore: Dott. Domenico Palli

PR, 2012
/

Firenze, 1§ A

Prot.n. 457%yF

prof. Gianni Amunni
Direttore Generale ISPO

Oggetio: RICHIESTA ATTIVAZIONE INCARICO CO.CO.PRO. SU PROGETTO FINALIZZATO
AUT 6772009 - cdc 606.

Indicazioni della delibera di finanziamento:

Si richiede l'atlivazione di un incarico co.co.pro. sul progetto di ricerca "Envirogenomarkers Genomics
biomarkers of environmental health.", responsabile dr. Domenico Palii, finanziato dalla Commissione
Europea nellambite del “Seventh Framework Programme”, approvato con Delibera D.G. n. 50 del
20/03/2009, autorizzazione n. 67/2009, CdC 606 - scadenza del progetto 28/02/2013.

Oggetto, descrizione e finalitd del progetto:

Il progetto ha lo scopo di identificare e validare nuovi biomarker di esposizione e malattia facendo uso di nuove
tecnologie "omiche”, Pil in dettaglie questo studio persegue un duplice obiettivo:

a) scoprire e validare biomarker predittivi di tumore della mammella, linfoma nen Hodgkin (NHL} e malattie cronico
degenerative a patogenesi allergica, immunologica o neurologica che insorgono durante i primi anni di vita e persistono
in eta adulta;

b) studiare f'associazione di questi biomarker di rischio con esposizioni ad inquinanti ambientali di diversa tipologia
indagate mediante diverse metodiche.

All'interno del progstto ISPO partecipera alle seguenti attivita:

- costruzione ed implementazione di un datahase dello studio contenente una serie di informazioni riguardanti, oltre
alla storia nutrizionale, allo stile di vita e alla storia residenziale dei partecipanti, anche Fesposizione a xenobiotici
ambientali rilevanti per le patologie in studio;
valutazione stafistica dell'associazione tra P'esposizione ambientale a xenobiofici, la formazione di biomarker
intermedi di esposizione e it rischio di malattia;

Indicazione dei compiti del collaboratore all'interno dell’attivitd progettuale

| compiti che dovra svolgere if collaboratore sono i sequenti, e da ritenersi mansioni non sanitarie;

1. supporo alla implementazione del database dello siudio attraverso la raccolta di informazioni riguardanti le
esposizioni rilevanti a xenobiotici ambientali;

2. analisi stalistica dei dati raccolti nell'ambito del progetto con particolare atlenzione alle associazioni tra esposizione
ad inquinanti ambientali, formazione di biomarker intermedi attraverso processi di metabolismo degli xenobiotici, e
rischio di malattia;

Sede legale: www.ispo.toscana.it Ente costituito con LR Toscana n. 3 del 04.02.2G08
1SPO - Via Cosimo H Vecchio, 2 ¢ 50139 CODICE FISCALE 94158910482
Firenze d.palli@ispo.toscana.it P. IVA 05872050488

Tel 055 32697 B30 » fax 055 32697 829




7 ISTITUTO PER LO STUDIO
| ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

SC Epidemiclogia Molecolare e Nulrizionale
Direttore: Dott. Demenico Palli

Indicazione del titolo di studio e dei requisiti specifici (esperienze, conoscenze €¢c.) necessarie per
Pespletamento dell’attivita progettuale:

- Laurea Specialistica in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche
- Master universitario in Biostatistica
- esperienza nellambito della ricerca spidemiologica sui fattori di rischio per tumori o altre patofogie croniche.

Indicazione della durata e imporio da utilizzare:

IF contratto avra la durata presunta di cinque mesi, e comunque a partire dalla data di effettivo inizio dell'afiivita e non
oltre la scadenza del progetto (28/02/2013), per un compenso totale di € 12.911,65 {comprensivo di oneri a carico
dellEnte), conto economico 38020414 “contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie”.

Indicazioni della sede ove il collaboratore espletera I'attivita:

Il coltaboratore espletera la sua attivita presso la S.C. di Epidemiologia Molecolare Nutrizionale .ISPO, via delle
Oblate, 2 pad. "Mario Fiori" - 50141 Firenze.

Motivazione per la quale si rende necessario il ricorso a personale esterno per la realizzazione del
progetto:

L'attivazione di un contralto per una Coliaborazione Coordinata a Progetto & motivata dal fatto che
attualmente il personale dell1SPO & gia impegnato in atlivita istituzionali e in altri progeti.

Distinti saluti,

~

Il Resp

e
ohesbifedei Progett
dr Dgg% °

' Z{jferente Scientifico

Sede legale: www.ispo,.toscana.it Ente costituito con LR Toscana n. 3 del 04,02.2008
ISPO - Via Cosimo H Vecchio, 2 » 50139 CODICE FISCALE 94158910482
Firenze d.pailli@ispo.toscana.it P. IVA D5872050488

Tel 055 32697 830 » fax (55 32697 829




/45%;/6};56 C" alloc bl beie DGn T8 (16U, 2012

7N, | 1STIUTO PER LO STUDID
1 | E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

Firenze | 4 HAG. 20]2
Prol. n, ,,iJ(:f -Qi

Al Coordinatore Amministrative ISPO
Dotl.ssa Assunla Rizzo

Oggetto: Proposta di COMMISSIONE ESAMINATRICE per 1l conferimento di n. 1 collaborazlone
coordinata a progetio per personale In possesso del Diploma di Laurea Specialistica in Chimlea o
Tecnologle Farmaceutiche.

Con la presente st indicanc | nominativi per la commissione esaminatrice per fa selezione, per titoli &
colloguio, per Fallribuzions dellincarico in oggetto, ai sensi dellarl. 3, comma 5 del regolamento ISPO di
disclplina per il conferimento di Incarichi i collaborazione coordinata a pragelto nellambite del Progetto
“Envirogenomarkers Genomics biomarkers of environmental health” finanzlalo da Commisslone Europea,
approvalo con Delibera D.G. n. 50 del 20/03/2009 (aulorizzazione n. 67/09.,cdc 606 scadenza progetto
28/02/2013).

PRESIDENTE!
Dr. Domenico Palll, Dirigente Medico e Responsabile SC Epldemiologia Molecolare Nutrizlonale - ISPO;

COMPONENT! ESPERTH:

Dr. Calogero Saleva, Dirigente Medico presso SC Epidemiologia Molecolare Nutrzionale - 1SPO;
Dr.ssa Lucla Miligh, Cirigente Blologo presso la SC Epldemiologia Amblentale e Qccupazionale - ISPO;

SEGRETARIQ:
Monica Di Stasio/Elena Biffoll, Collaboralore Amministralive,
MEMBRO SQOSTITUTOQ:

Dr.ssa Giovanna Masala,, Dirigente Medico presso SC Epidemiologla Molecolare Nulrizionale - ISPO;

Cordiali salufi,

Referente scientiﬁco I5PO

e
Dr. EugenioPaci
Y
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